
À l’initiative de Delphine DE VALKENEER, première échevine  
chargée de l’emploi, et des partenaires de la Maison de l’emploi.

SOUS L’ÉGIDE DU COLLEGE DES BOURGMESTRE,  
ÉCHEVINES ET ÉCHEVINS

Octobre et novembre 2026

Découvrez le programme  
sur   dynamic-emploi.be

Participez aux activités du Parcours vers l’Emploi

→	 EN ROUTE vers

votre prochain

EMPLOI !
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Durant tout 
le Parcours
Sur RDV 
uniquement

Rencontre conseiller(ère)  
à l’emploi “Coaching individuel”

13/10 
9h-13h

Atelier “Cosearching - choisir son 
positionnement (ce que je veux)”

14/10 
9h-12h

Atelier “L’IA au service de votre CV”

19/10 
9h-12h30

Atelier “Bilan de compétences 
transversales“

20/10 
9h-13h

Atelier “Cosearching - Exprimer ce 
qui fait ma valeur (ce que je peux)“

23/10 
9h-12h30

Atelier 50 + “Adaptations aux  
transformations du travail“ 1ère partie

27/10 
9h-13h

Atelier “Cosearching – Faire 
preuve de crédibilité (ce qui inspire 
confiance)“

28/10 
9h-12h

Atelier “l’IA pas à pas : Des outils 
simples pour votre futur job” Débutant

29/10 
9h-12h30

Atelier “Boostez votre recherche 
d’emploi“

30/10 
9h-12h30

Atelier  50 + “Adaptations aux  
transformations du travail” 2ème partie

03/11 
9h-12h

Atelier “Rebondir après une longue 
période d’absence“

05/11 
9h-12h30

Atelier “L’entretien ludique :  
jouez, convainquez, gagnez !“

15/10  
→ 09/11

Parcours spécifique dédié aux  
“Métiers de la vente”

10/11 Jobdating “Métiers de la vente”

13/11 
9h-12h30

Atelier “Adaptations aux  
transformations du travail” 3ème partie

Intéressé(e) ? Informations et inscriptions  
auprès de la division Emploi :  

 02 761 27 63 emploi.werk@woluwe1200.be
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Activités gratuites

 Inscription obligatoire
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